Gobierno de Honduras

Programa de las Naciones‘Unidas para el Desarrollo

Sistema de Observatorios para el Segiiimiento de las Metas del Milenio

Este proyecto dotard al pafs (su gobierno y ciudadanos (as)) con herramientas que permitan
evaluar el impacto de las politicas e inversiones nacionales y externas en torno al logro de los
ODMs-MDGs a nivel territorial; y de esta manera poder tomar las medidas correctivas,
Asimismo, serd una herramienta de mucha utilidad para identificar los mejores nichos para la
direccibn de la inversién. Para esto fortalecerd a la ciudadania y su gobierno, con
herramientas que contribuyan a mayor participacién ciudadana, auditoria social y el
fortalecimiento de procesos de rendicién de cuentas en el pafs; de manera tal que el pafs
pueda conocer sus avances, retrocesos y  dificultades, a fin de poner en marcha nuevas
alianzas y las politicas y acciones publicas y nacionales que viabilicen el logro de los ODMs-
MDGs.
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Pais: Honduras

Marco de resultado SRF/MYFF: Desarrollo de capacidades de sociedad civil para la

formulacién de planes para el desarrollo local en torno a las
prioridades de las metas del milenio.

Actividad/Indicador esperado: Capacitacién de organizaciones de sociedad civil en
monitoreo ¢ incidencia en planificacién para la reduccién
de la pobreza y fortalecimiento de organizaciones locales
para empoderamiento y capacidad de influencia en los
procesos de toma de decisidn local.

Socio Implementador: Gabinete Social.

Otros socios: Alcaldias de las Cabeceras Departamentales de la Region
Occidental, Atlantida y Valle.
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Capitulo I

Anilisis de la situacion del Pais

En Honduras, la Estrategia para la Reduccién de la Pobreza (ERP) vinculada a las Metas del
Milenio fue aprobada en octubre del 2001 por el FMI y el Banco Mundial. En el periodo (2002-
2006) se aprobd en el Congreso Nacional la Ley del Fondo de Reduccién de la Pobreza y sus
reformas, creando asi el marco legal e institucional de dicha estrategia, asi mismo, se fortalecié
el Gabinete Social para coordinar este proceso, la conformacién de un Consejo Consultivo de la
ERP con participacién mayoritaria de la Sociedad Civil, se inicié un proceso de planificacién
sectorial de largo plazo de la ERP, asi como la planificacion municipal. Adicionalmente se
desarroll6 un proceso de negociacion con el FMI y demés cooperantes para alcanzar el punto de
culminacién de la deuda, se desarroll una reforma presupuestaria y negociacién de nuevos
recursos de donacidén y préstamos concesionales, asi como el disefio y puesta en marcha de

sistemas de monitoreo de dicha estrategia, lograndose nuevas inversiones sustanciales para poder
reducir la pobreza.

El Gobierno entrante (2006-2009) tiene el reto de garantizar la sostenibilidad de este proceso y
desarrollar la etapa intensiva de ejecucién, rendicién de cuentas de los recursos negociados, en el
marco de su estrategia de participacion ciudadana y rendicién de cuentas.

Para contar con un eficiente sistema de seguimiento de monitoreo de medidas de politica,
programas y proyectos, asi como el monitoreo de indicadores de impacto e intermedio en la
implementacién de la ERP, se inicié la construccién de un sistema y monitoreo de la ERP, que
parti6 de la experiencia e informacién de sistemas pre-existentes, integrandolos en el sistema de
informacién de la ERP (SIERP), bajo. la administracién central de la Unidad de Apoyo Técnico
del Gobiemo de Honduras (UNAT). El SIERP (WWW. SIERP. hn) consolida informacién del
Instituto Nacional de Estadisticas (INE), en materia de indicadores de pobreza; del Banco
Central de Honduras, en cuanto a indicadores econémicos y de las Secretarias e Instituciones del
Gobierno para el seguimiento de medidas de politicas. El SIERP es un sistema en construccién,
ya en la presente administracién se ha lanzado la nueva plataforma tecnolégica, que recoge datos
con mayor grado de desagregacién territorial, que se vera incrementado en préximo afio para
seguimiento de los datos a nivel municipal. En este marco, uno de los retos fundamentales es el
fortalecimiento de los recursos humanos en los diferentes niveles que lo conforman, promocién y
capacitacion para el uso ciudadano del sistema, integrar la heterogeneidad tecnoldgica en las
Instituciones. ‘ ‘ '

Dos de las mayores ventajas en este proceso es que el Instituto Nacional de Estadistica INE ha
sido fortalecido y produce estadisticas de calidad y alta confiabilidad; ii) existe una creciente
demanda de la ciudadania por informacién estadistica y cualitativa sobre su realidad.

E1 SIERP da seguimiento al avance de los indicadores de cada meta, comparando anualmente la
base y estado real de cada indicador, pero no existe un seguimiento de todos los indicadores
territorialmente. Existen vacios de informacién en mortalidad materna, medio ambiente y retraso
en relacién a los indicadores que dependen de registros administrativos (salud y educacién).

No obstante, hoy dfa la mayoria de los municipios cuentan con planes estratégicos de desarrollo
municipal que articulan el cumplimiento de las metas de la ERP en dicha planificacién; también
existen Estrategias Regionales para la Reduccién de la Pobreza, pero que carecen de informacién
y sistemas de seguimiento y monitoreo desagregados que den soporte a la planificacién y



formulacién de presupuestos centrado en la ERP. Los distintos esfuerzos de participacién
ciudadana a nivel territorial carecen a su vez de herramientas de anélisis estadistico y de
investigacién para incidir en la toma de decisiones y fortalecer alianzas estratégicas para
alcanzar las metas de la ERP,

Otro avance importante ha sido la adecuacién de la administracién y la gestion presupuestaria en
base a la Estrategia para la Reduccién de la Pobreza. Mediante decreto No 83-2004 fue
aprobada la nueva Ley General del Presupuesto, la cual tiene por objeto regular y armonizar la
administracién financiera del sector priblico para lograr el cumplimiento de los objetivos del
Estado, a través de la eficiente gestién de recursos publicos, mediante su planificacidn,
obtencién, asignacién, utilizacién, registro, informacién y control Optimos. Para poder cumplir
este mandato, se esta efectuando una modernizacién y actualizacién funcional y tecnoldgica del
sistema de administracién financiera integrada SIAFI, este integra en un solo sistema el
presupuesto, los recursos humanos, compras y contrataciones, administracién de bienes,
tesoreria, crédito piblico y contabilidad, la informatica con los procedimientos, las gerencias
administrativas, unidades ejecutoras. Uno de los cambios claves en este proceso es la aplicacion
de la teoria de los presupuestos por programas, induciendo a una cultura de gestion por objetivos
con responsabilidad en los resultados, evaluandolos en funcién de los recursos empleados y el
impacto producido. Este sistema es plurianual, multi-fuente y multimoneda. También incluye la
clasificacion especifica para el seguimiento de Estrategia para la Reduccién de la Pobreza y
cuenta con procedimientos especificos para la identificacién de estructuras presupuestarias
relacionadas con la ERP. A futuro se consolidaran los mecanismos que involucre la ciudadania
en el uso de la pagina transparenciahonduras.com.

No obstante, el pais carece del suficiente desarrollo de desagregacion de informacién estadistica
que permita un seguimiento permanente de los indicadores de los ODMs-MDGs. A la par de
esto, la ciudadania carece de sistemas e instrumentos que le permitan el acceso y la
familiarizacién con la informacién pertinente para dar seguimiento a las politicas publicas
locales y nacionales y a las diferentes inversiones en su territorio. Hoy dia diferentes actores
comparten la opinién que la dispersién y alta discrecionalidad del uso de fondos externos,
reducen el impacto y la eficiencia de la misma, por lo que también se requieren analisis
especificos orientados a mejorar la coordinacién y efectividad de estos recursos.

Marco Legal e Institucional

El Gabinete Social fue creado mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-011-99, con el fin de asesorar a la
Presidencia de la Repuiblica en la formulacién de politicas sociales, coordinar las acciones institucionales
para la ejecucion de politicas del sector social y determinar la armonizacién en la asignacién de recursos.
Lo integran los Ministros de Educacién, Salud, Trabajo y Seguridad Social, Agricultura y
Ganaderia, Cultura Artes y Deportes, FHIS, INA y SETCO. Lo preside el Presidente de la Republica (o a
quien €l delegue), actualmente es coordinado por el Ministro de Cultura. Por ley el Coordinador del
Gabinete Social preside el Consejo Consultivo de la Estrategia para la Reduccién de la Pobreza, el cual
asesora al Gabinete Social y da seguimiento, monitoreo a la Estrategia para la Reduccidn de la Pobreza.
Esta estrategia basada en los Objetivos de las Metas del Milenio, tiene un planteamiento de ejecucién
descentralizada a nivel municipal, el Art. 13 de la Ley de Municipalidades plantea que estas tienen la
atribucién de elaboracién y ejecucién de los planes de desarrollo del municipio en coordinacién con los
planes de desarrollo nacionales. Asi mismo, en el Capitulo III, Articulo 25, se plantea la potestad de la
Corporacién Municipal de celebrar asambleas y otros mecanismos participativos para resolver y dar
seguimiento a diferentes situaciones de contexto.
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Beneficiarios
La sociedad civil, especialmente las organizaciones comunitarias de base, las municipalidades de
los departamentos donde funcionen los observatorios y en segunda instancia, ¢l Gabinete Social.

Capitulo II - Estrategia

Estrategia de Pais '

Para consolidar un sistema de evaluacién y monitoreo de los indicadores de la ERP, el pais
suscribié convenios con el BID, Banco Mundial, PNUD y Fondo Multidonante para coordinar
actividades para el fortalecimiento de capacidades en el seguimiento de los indicadores, en el
calculo del costo del cumplimiento de las metas, en el marco de los planes sectoriales de largo
plazo y del SIERP. La estrategia estd orientada a fortalecer la institucionalidad del SIERP,
mcorporar la sociedad civil en las actividades de planificacién, seguimiento y evaluacion,
fortalecimiento de las unidades de planificacién sectorial, homogenizacién de conceptos,
clasificaciones, categorias y codificaciones y adecuacion tecnolégica de las instituciones
participantes. Asimismo, ¢l fortalecimiento del SIAFI, para que las finanzas publicas sean de

acceso publico. También se continta el proceso de fortalecimiento del Sistema Estadistico
Nacional.

Estrategia del PNUD

Actualmente el PNUD desarrolla a través de la Unidad de Prospectlva Economxca (UPE), el
componente de estudio, promocién y difusién de los Objetivos y Metas de Desarrollo del
Milenio y el componente de investigacién y fortalecimiento de capacidades nacionales. Entre sus
principales actividades en este tema, estd la elaboracién y lanzamiento del informe ODMs/
MDGs 2006 a través de un proceso participativo, disefio de herramientas y metodologias para
vincular operativamente los ODMs/MDGs y la ERP en el trabajo cotidiano de los actores del
desarrollo, la elaboracion y difusién de investigaciones sobre temas especificos vinculados a la
Estrategia para la Reduccién de la Pobreza, actividades de capacitacién y apoyo a sistemas de
seguimiento y monitoreo. También se apoya la capacitacién y uso de un modelo de equilibrio
general para el célculo de las brechas financieras para el logro de las metas. Por otra parte, se
desarrollan procesos de capacitacion, debates participativos y acciones de seguimiento de la ERP
a través de las instancias del PRODDAL como el grupo de los convocantes y grupos de
ciudadanfa activa a nivel local. Asimismo, la Unidad de Programas ejecuta una serie de
actividades ricas por su conectividad directa con procesos a nivel de campo para la reduccién de
la pobreza y/o para procesos de reforma institucional para la reduccién de la pobreza. Especial
mencion merece los proyectos: Alcanzando las Metas del Milenio a Nivel Local, Observatorio de
la Violencia y Desarrollo Local de Copan.

A través de este proyecto, el PNUD podra articular, diversas acciones que actualmente ejecuta,
generando un alto valor agregado a nivel de incidencia politica y técnica sustantiva en diversos
ambitos que incluye el fortalecimiento de la coordinacién del sistema ONU en tormno a los
ODMs/MDGs y los aportes en el contexto del G16.

El papel del PNUD ser4 de facilitador y apoyo técnico al proceso del sistema del observatorio,
tanto de manera continua para darle seguimiento y brindarle retroalimentacién constante al



proceso, como de forma puntual con base en la demanda de los actores participantes del

observatorio. Lo importante es el apoyo al desarrollo de capacidades locales para la recoleccién,
manejo y aplicaciones de la informacién local. ‘

Estrategia del proyecto
Los Observatorios de las Metas del Milenio serd un espacio donde se conocers, propondra y

evaluara — por medio de indicadores cuantitativos y cualitativos — la planificacién y la gestidn
del desarrollo humano en una determinada unidad de analisis territorial.

Una de las funciones de los observatorios sera darle seguimiento periddico y continuo a las
politicas y variables sociales por medio de indicadores sencillos de impacto y otros resultados a
nivel sectorial, con el fin de gradualmente poder identificar una agenda de necesidades
prioritarias en el territorio.

Por su caricter participativo y permanente, los observatorios funcionardn como una red de
vigilancia con el objetivo de aumentar el conocimiento general y fortalecer la capacidad local
para monitorear y supervisar el efecto o impacto de los programas y proyectos encaminados a
mejorar la situacién del desarrollo. Es una estrategia de control ciudadano que implica construir
y ampliar una ciudadania activa, a la vez que facilita la rendicién de cuentas y transparencia del
gobiemo.

También se puede considerar los observatorios como una herramienta que facilita la
planificacién y la gestién, por el hecho de que crea un 4mbito propicio para el seguimiento y
analisis continuo de la situacién a nivel local. Asimismo, la reflexién en torno a los avances o
lentitud en el avance hacia los Objetivos del Milenio, promovers, la busqueda de soluciones,
alternativas, renovacion, de pactos, alianzas para mejorar la calidad de vida a nivel local,
articulando el analisis, accién socio-cultural y desarrollo.

Se prevé la creacion de tres observatorios:

1- Regién Occidental, incluyendo municipios de Intibucé, donde se concentra el nicleo de
pobreza extrema, llamado también nicleo de pobreza dura del pais. Lugar donde se
concentran geograficamente los mayores rezagos en los principales indicadores de las
Metas del Milenio. También es una zona de alta concentracién de poblacién lenca y
maya-chortie.

2- Departamento de Atlantida, con un indice de desarrollo humano alto. Especial atencién se
dard en este departamento a los municipios con poblacién afro descendiente.

3- Departamento de Valle, con indice de desarrollo humano medio. Sitio donde operan
importantes enclaves agro exportadores y donde segun estudios se detectan situaciones
especiales de vulnerabilidad de nifiez y juventud.

Caracteristica de los observatorios

El disefio del sistema de obsetvatorios tiene que ser elaborado por un grupo integral y
multidisciplinario para que sea el sistema mas propicio y util. Debe ser elaborado bajo el
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liderazgo del gobierno municipal y con presencia de las autoridades y actores de desarrollo,
asesorado por el PNUD u otra instancia con la capacidad técnica requerida.

Los objetivos principales del observatorio son:

i, Desarrollo de capacidades locales en la recoleccién, manejo, analisis y uso de la
informacién en la formulacién de politicas, planes y proyectos de desarrollo:
i, Provisidn de informacion y andlisis continuo a toda la ciudadania por medio de

reuniones, talleres, boletines, radio, etc., para asegurar una participacion efectiva en la
toma de decisiones;

1. Identificacion de las necesidades y temas prioritarios que hay que atender para
mejorar la situacién del desarrollo y poder lograr las Metas del Milenio, mediante la
investigacién y los procesos consultivos.

Entre los elementos fundamentales para la instalacién de los observatorios estin:

a) La creacién de una base de datos actualizada que incluye indicadores que permiten
analizar la situacién del DH vy el entorno para el cumplimiento de las Metas del Milenio,
articulada a los sistemas nacionales tales como el Instituto Nacional de Estadisticas,
SIERP Y SIAFT;

b) Larealizacién de investigaciones y analisis sistematicos incluyendo informes sencillos de
coyuntura social, que aportan a la formulacién e implementacién de politicas, programas
¥y proyectos; -

c) Participacion plena de los ciudadanos por medio de espacios de didlogo y comunicacién.

d) La capacitacién ciudadana continua a través de la educacién formal y no-formal,

e) Comunicacién e interaccién entre todos los actores del desarrollo local, incluyendo el
sector privado y

f) El fomento del debate piblico sobre temas especificos del municipio o regién
relacionados al desarrollo humano conforme a las necesidades y prioridades locales, con
base a diferenciacion de género, étnico-racial, territorial-ambiental;

g) Eldesarrollo de estrategias de incidencia politica a nivel local, departamental y nacional.

Es importante contar con una base de datos actualizada que sea accesible a todos los actores que
trabajan en y con el municipio (u otra unidad de analisis) para mejor conocer el contexto real de
su poblacidn, y asi tener acceso a una herramienta de apoyo en la focalizaciéon de las inversiones
y las actividades de desarrollo. En la creacién de la base de datos deben utilizarse fuentes
nacionales del Instituto Nacional de Estadisticas, como también fuentes alternas de informacién
(hasta el disefio de sus propios instrumentos de levantamiento de datos). Se prevé hacer analisis
diferenciados especialmente por etnia, sexo y territorio.

Para que tenga credibilidad y legitimidad la estructura y ¢l contenido de un observatorio tiene
que basarse en la demanda de la gente. El contro] ciudadano que implica un observatorio no se
limita a la construccién y uso de instrumentos concretos para medir los avances y retrocesos,

sino también debe incluirse un monitoreo del cumplimiento de acuerdos y compromisos en
general, ‘



Es en ese contexto que es importante, como una parte complementaria, contar con un andlisis
cualitativo dentro del sistema del observatorio. Se debe definir los temas de estas investigaciones
segun las necesidades sentidas en la poblacién del municipio, sus preguntas y problemas. Los
estudios cualitativos deben incluir estudios sobre las percepciones subjetivas, como también
estudios especializados sobre temas especificos de interés.

Todas las actividades descritas pretenden crear o fortalecer una cultura del uso de los indicadores
sociales entre la comunidad. Es sumamente importante que haya apropiacién total a nivel local
del observatorio para que tenga sentido. El liderazgo de las municipalidades es necesario, y
ademas hay que incluir técnicos reconocidos a nivel local que no sean politizados para asegurar
la credibilidad, legitimidad y sostenibilidad del observatorio. En definitiva, los observatorios
estaran orientados a movilizar capacidades-y esfuerzos locales, asi como a dar relevancia a las
experiencias exitosas comunitarias. El sistema de observatorios de las Metas del Milenio,
articulara con el observatorio de violencia y otras iniciativas similares, a fin de fortalecer la
coordinacién y armonizacién en el seguimiento de las metas.

Fases generales para la organizacién de los observatorios

Fase | Descripcion breve Duracion

1 | Ambientacion y Motivacion: primero, dar a conocer a los actores
a nivel local el contexto del DH y de las Metas del Milenio,
realizar consultas con participacién plena para la evaluacién de
las capacidades de las entidades existentes; la definicién de
objetivos y disefio del sistema del observatorio (con apoyo
técnico) y la identificacién de técnicos a incluir en el Grupo | 6 semanas
directivo.

2 | Consolidacién del Grupo Directivo: arreglos administrativos;
convenios; plan de trabajo del grupo directivo; TDRs para los
consultores locales; empezando el trabajo de recoleccién de
datos e investigacion.

3a | Capacitacion Ciudadana para la Participacion: abriendo | 20 semanas
espacios para la participacién ciudadana, crear estructura de (ademas
foros, boletines etc. para dar a conocer a la poblacién los continuo)
resultados de las investigaciones y los datos relacionados con su
situacién de desarrollo, como también para crear una opinién
publica informada.

3b | Levantamiento de Informacion: paralelamente con la
capacitacién ciudadana, debe continuar la recoleccién de
informacién con base en la identificacion de indicadores
especificos, articulados al INE, SIERP y al SIAFIL. Asi como
informacién de las inversiones nacionales y de cooperacién
externa a nivel territorial. Se prevé hacer una desagregacién
especifica del Plan Sectorial en Educacién, especialmente de la
iniciativa Educacién para Todos.

4 | Elaboracion del Perfil de Desarrollo Humano: determinando las | 10 semanas
prioridades de accion e inversién necesarias segin los resultados
de las investigaciones.




5 | Observatorios en Funcionamiento: consolidar 1os observatorios
como mecanismo permanente y concertado, y como parte de los
planes locales de desarrollo, definicién de programas vy
proyectos.

24 semanas

Comité Consultivo Central

El proyecto contard con un Comité Consultivo conformado fundamentalmente por la autoridad
maxima o a quien ésta delegue, de la Unidad Técnica de la Presidencia de la Republica y del
Gabinete Social (UNAT), del Instituto Nacional de Estadisticas (INE), en su rol rector del
sistema estadistico nacional, y un representante de la Secretaria de Finanzas en su rol
responsable de las inversiones nacionales y de cooperacién externa. Este comité se reunird dos
veces al afio, para revisar y hacer recomendaciones al Plan Operativo Anual del proyecto, previo
a la aprobacién del Coordinador del Gabinete Social. Segtin disposiciones del Coordinador de
Gabinete Social, se podran hacer invitaciones adicionales, seglin los temas a tratar a la Secretaria
de Salud, Gobernacion Justicia, FHIS u otra secretaria o institucién.

Grupo Directivo Regional

El Grupo Directivo Regional estar4 integrado por los Alcaldes y la Sociedad Civil. Estar4 bajo
su responsabilidad, entre otras, la elaboracién de los Planes Operativos de los Observatorios yla
definicién de términos de referencia de los consultores ' ’

Esquema para los observatorios en Honduras:
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Siendo que la apropiacién local es fundamental para que los observatorios tengan un impacto
sostenible en los procesos del desarrollo local, el liderazgo del sistema de observatorios
formalmente tendra que ser totalmente asumido por el Gobierno Municipal. Sin embargo, el

trabajo del observatorio involucrara siempre las iniciativas y la participacién activa del Grupo
Directivo.



La ciudadania tiene que ser parte de todo el proceso, de tal manera que retroalimenta y valida los
resultados de los datos y las investigaciones cualitativos y cuantitativos que se desarrolla en el
marco del observatorio. La participacién ciudadana se caracteriza por la capacitacién continua, la
difusién de informacidn y la facilitacién de diferentes espacios de didlogo y discusidn.

Capitulo III - Acuerdos de Gestion

Arreglos de Implementacion

El Proyecto sera ejecutado por el Gabinete Social mediante la modalidad de Ejecucidn Nacional
(NEX) durante un periodo total de 24 meses. La Direccion Nacional del Proyecto recae en el
Coordinador del Gabinete, que para esta administracién se ha delegado al Ministro de Cultura. El
Director, en consulta con el PNUD, seleccionara al Coordinador Nacional del Proyecto, quien sera
responsable de asegurar el logro de los objetivos y productos del proyecto y el uso eficiente de los

recursos de acuerdo con los planes de trabajo y presupuesto aprobados. El/ella ser4 el enlace oficial entre
el Proyecto, el Grupo Consultivo, el PNUD vy los actores externos.

Dada la naturaleza del proyecto con un accionar a nivel local y nacional, las partes que suscriben
este documento de proyecto acuerdan que la Oficina del PNUD en Honduras brindara apoyo

directo en la implementacién del Proyecto de conformidad con las normas y procedimientos del
PNUD.

Para efectos de implementacién, los acuerdos contenidos en la carta de entendimiento (Standard
Letter of Agreement), forman parte integral del presente documento de proyecto.

Estructura Interna del Proyecto

El proyecto contard para su implementacién con el(a) Coordinador(a) Nacional, un Asistente
Técnico Administrativo a nivel central; tres Coordinadores Técnicos, tres Especialistas en las
Metas Sociales y tres Asistentes Administrativos para cada una de los tres 4mbitos territoriales.

Los términos de referencia de los consultores deben ser definidos por el grupo directivo con
apoyo del PNUD, para que correspondan efectivamente a las necesidades identificadas por el
grupo. Tendran que ser técnicos locales con experiencia en trabajos a nivel comunitario, con la
siguiente experiencia minima: a) profesional en ciencias econémicas o sociales; b)
procesamiento y analisis de informacién; ¢) familiarizado con programas de computacién para
procesar informacidn; y, d) capacidad de redactar documentos de manera clara y concisa. Estos
técnicos deben ser capacitados en el concepto de Desarrollo Humano y las Metas del Milenio,
indicadores sociales, fuentes de datos e informacién, manejo del paquete estadistico SPSS,
elaboracién de Informes etc. !

' La definicién de las funciones y los requisitos de los consultores se basa en el documento “Los Observatorios

sociales, ;qué son, como funcionan y para qué sirven?” de la oficina del PNUD en Colombia (sin fecha; recibido en
septiembre 2004).
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Presupuesto y manejo financiero
El Proyecto sera financiado con recursos TRAC 1.1.2 del PNUD y operard bajo la modalidad de
anticipos y pago directo del PNUD.

los actores involucrados

és del coordinador Ap-rueba. plan Bijerétlvo y dirige

del gabinete estratégicamente el proyecto
Municipalidades a través de los alcaldes Lideran observatorio a nivel local y
lideres departamental

PNUD Asistencia técnica

' Apoyo directo en la implementacién
Administracién financiera y contrataciones
Financiamiento
Seguimiento y evaluacién
SETCO Seguimiento y monitoreo del proyecto
Participa en la revisidn y evaluacion en
representacion del Gobierno de Honduras,
en su calidad de responsable de la
coordinacion de la cooperacién técnica y
financiera no reembolsable.

Capitulo IV. Seguimiento y Evaluacién

Reuniones de Seguimiento -

Reuniones de seguimiento trimestrales entre el PNUD 'y el equipo del proyecto, para abordar
temas de avances administrativos y de resultados de gestién. :

Informes del Proyecto o -

Informes semestrales de avance e informe anual consolidado del proyecto, preparado por el
equipo técnico del proyecto, los cuales seran presentados al PNUD, al Director Nacional previo a
su presentacién en las reuniones técnicas, semestrales del Consejo Consultivo del Proyecto.

Auditoria externa y Evaluaciones

El proyecto estard sujeto a evaluaciones y auditorias segin el programa y lineamientos del
PNUD.

Capitulo V - Contexto Legal

El presente documento de proyecto seré el instrumento al que se hace referencia y sera sujeto a
los siguientes documentos: el acuerdo entre el Gobierno de la Reptblica de Honduras y el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), firmado por las parte el 17 de
enero de 1995 y en vigencia a partir de su publicacién en La Gaceta, Diario Oficial de la
Republica de Honduras, el 27 de abril de 1995, Decreto No. 33-95, el Convenio de Cooperacion
entre Ja Secretaria de Finanzas de Honduras y el PNUD, firmado el 30 de enero de 2001, vigente

11



a partir de esa fecha y publicado en el Diario Oficial la Gaceta el 12 de abril del 2002 y la Carta
Acuerdo entre el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y la Secretaria de
Relaciones Exteriores, firmada por las partes el 25 de enero del 2002,

Los siguientes tipos de revisiones al presente documento de proyecto podran realizarse
unicamente con la firma del Representante Residente del PNUD, siempre que dicho
representante cuente con la seguridad que los demas signatarios del documento de proyecto no
tienen objeciones a los cambios propuestos:

1. Revisiones de cualquiera de los anexos del documento de proyecto o adiciones a
ellos;
ii. Revisiones que no impliquen cambios significativos en los objetivos inmediatos, los

resultados o las actividades del proyecto, siempre y cuando se deban a una
redistribucion de los insumos ya acordados; a la inflacién; u otra razén Jjustificada.

12
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= e e GLIONES UNidas para el Desarroljo | ‘@
" Alianzas contra la Pabrezg

Tegucigalpa, M.D.C., 25 de Enero del 2002

Sefior S ecretario de Estado:

ASUNTO: Acuerdo entre e] PNUD y ¢] Gobierno de 1a Repiiblica de Honduras
Para la prestacién de servicios de apoyo

Por la presente me remito a las consultas celebradas entre funcionariog del Gobierno de Honduras (en lo
sucesivo “gl Gobierno”) y funcionarios dej PNUD con Tespecto a la prestacion de servicios de apayo,

: €N las condicioneg que se indican a continuacidn, .

La oficina de] PNUD en ¢ pais podra proporcionar servicios de apoyo y asistencia para cumplir
Tequisitos en materia de prestacién de informes o realizacidn de pagos directos. La oficina de] PNUD en

el pais, al prestar €80s servicios de apoyo, velara por que se incremente la capacidad de la institucion

Los gastos que
ichos servicios de apoyo, sc

Ademas, la oficina del PNUD en ¢] pais podra prestar, previa solicitud de ]a Institucidn designada, los
siguientes servicios de 8poyo para actividades de] Programa o proyecto:

a) Seleccidn del personal para e} Programa o proyecto y asistencia Para su contratacién;
b) Individualizacic’m y facilitacién de actividades de Capacitacidn; y,
c) Adquisicion de bienes y servicios. v

La adquisicign de bienes y serviciog Y la contrataci4

10n de personal dej Programa o el proyecto por la
oficina del PNUD ep ¢l pais, se haran de conformidad co Jog reglamentos, ]ag reglas, las normas y los
Procedimientos de] PNUD. Los servicios de apoyo descritos en ] parrafo precedente, constaran

detalladamente e up anexo del documento de Proyecto o de apoyo a] Programa, en la forma indicada en
el apéndice de} presente Acuerdo. S jag necesidades de servicios.de apoyo cambiasen durante 15
vigencia de un Programa o proyecto, ¢ anexo del documento de proyecto o de apoyo al programa sers
revisado por acuerdo mutuo del Representante Residente de] PNUD ¥y la institucién designada.

Embajador

Roberto Flores Bermidez
Secretario de Estado

en el Despacho de Relaciones Exteriores

Ciudad

* Tel: +(

.

Casa de las Naciones Unidas, Colonia Palmira, M.D.C., Apartado Posta; 978, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras »
504) 220-1100 - Fay: +(504) 239-8010 » Correo Electronico: registry.hn@undp.org * Sitio Web: http://WWw‘undp.un.hn .



10.

En caso de que se interpongan o se planteen demandag 0 controversias en relacién con la prestacion de
Servicios de apoyo por la oficina del PNUD en ¢l pais, de conformidad con la presente carta, seran
aplicables Jag disposiciones correspondientes del modelo de acuerdo de asistencia basica.

La marnera Y el método en que la oficina de] PNUD en ¢] pais recuperara log gastos que le signifique la

prestacidn de log servicios de apoyo desctito e e] parrafo 3 de |a presente carta, se especificaran en e)
anexo del documento de Proyecto o de apoyo a] programa.

La oficina del PNUD e ¢ pais presentars info

rmes sobre los servicios de apoyo prestados ¢ informes
sobre los gastog reembolsados en

la prestacién de €s0s servicios, segiin sea necesario.

Las presentes disposicioneg podrin m

odificarse de comun acuerdo, expresado por escrito, entre lag
Partes en |a presente carta,

Si estuviere de acuerdo con |ag disposiciones que anteceden, sirvage firmar y devolver a esta oficina dos
ejemplares firmados de |5 carta, Tras su firma, la presente constituird un acuerdg entre el Gobierno v el
PNUD acerca de las condiciones para que la oficj

ina del PNUD e g pais preste servicios de apoyo a
Programas y proyectos de ejecucién naciona),

Atentamente,

Firmadg/en nombye del PNUD
Jeffrey Avina
Representante Residente

refdel Gobierng
orey Bermiidez

Secretario de Esta 0 en el Despacho

de Relacione Exterioreg
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APENDICE

Descripcion de los servicios de apoyo prestados por la oficina de] PNUD en el pafs:

1

Por la presente se hace referencia 2 las consultag celebradas entre (nombre de 12 nstitucién designada),
la institucién designada por ¢| Gobiemo de Honduras, y funcionarios de] PNUD con respecto a la

Prestacidn de servicios de 2poyo por la oficina del PNUD en el pafs, para el Programa o proyecto de
ejecucién por e gobiemo (nombre y titulo del programa o proyecto),

De conformidad cop Jo dispuesto en la carta de A
de apoyo al programa (o documento de proyecto
de apoyo al programa (proyecto) que se describen

cuerdo firmada el 25 de enero del 2002 y el documento

, 12 oficina del PNUD en e pals prestara los Servicios
a continuacidn:

Servicios de apoyo que se han de prestar:

Servicios de apoyo Cronograma parala Costo para el PNUD de Monto y método del
(descripcidn) prestacion de Jos _ 1a prestacién de esos reembolso al PNUD
servicios de apoyo servicios de apoyo ‘ (cuando proceda)
{cuando proceda)
1.
2.
3.

Descripcién de Jas funciones y obligaciones de las partes:






NOTA DE ARCHIVO

El dia 5 de abril de 2006, fue firmado en ceremonia publica en Casa Presidencial el
Documento de Proyecto “Sistema de Observatorios para el Seguimiento de las Metas del
Milenio” por los Secretarios de Estado de Cultura, Arte y Deportes, SETCO y la
Representante Residente de PNUD. Al finalizar el evento de firma del documento, la

Sra. Karen Zelaya, Ministra de SETCO, recogi6 su ejemplar.

Tegucigalpa, M.D.C., 6 de abril de 2006.

Dina de Salinas
Gerente Proyectos Especiales







Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
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ENVIA: _H M?L Num.?_

recimo:_Damed Sadgaly Tegucigalpa, M.D.C., 6 de abril de 2006
FECHA: IO-O“‘~DL
HORA i e

Estimado Sefior Ministro:

Asunto: 00051053 - “Sistema de Observatonos para el Seguimiento de las Metas del
Milenio”

Tengo el agrado de enviar adjunto, para sus registros, €l documento de proyecto de la
referencia, debidamente firmado por todas las partes involucradas.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle las muestras de mi més alta consideracién y estima.

Sefior

Rodolfo Pastor Fasquelle
Secretario de Estado

en el Despacho de Cultura, Arte y Deportes
Coordinador Gabinete Social

Ciudad

,\?5} Casa de las Naciones Unidas, P.O.Box 976, Ave.Rep. de Panami, Col.Palmira, Tegucigalpa, Honduras
Tel:(504) 220-1100, 231-0102, Fax: (504) 239-8010







